Stage Analista Organizzazione del Lavoro

La risorsa selezionata sara inserita all’interno dell’Ufficio Odl e sara formato nel ruolo, affiancando il proprio
team di riferimento nelle diverse attivita, con sempre maggior responsabilita e autonomia. Le competenze
principali che verranno sviluppate sono la possibilita di creare un modello previsionale in grado di
ottimizzare la produzione e minimizzare lo scarto, grazie anche all’analisi degli stock out, in grado di
migliorare I'organizzazione del lavoro.

In particolare, si occupera di:

1. Analisi delle vendite dei take away dei reparti freschissimi, finalizzate alla creazione di un Piano
di produzione settimanale;

2. Implementazione e analisi di un Piano di Produzione previsionale e individuazione di indici di
bonta del modello;

3. Analisi degli stock out.

Requisiti e competenze

e Ottima conoscenza degli strumenti office, in particolare Excel

e Approccio costruttivo e creativo alla risoluzione dei problemi con un forte orientamento al risultato
e Buoni doti di comunicazione e predisposizione al lavoro in team

o Flessibilita e abilita all’adattamento in ambienti di lavoro stimolanti

e Passione per il mondo del retail e della Gdo

e Autonomia, organizzazione, precisione, curiosita e proattivita completano il profilo

Si prevede un inserimento commisurato all'esperienza del candidato/a e al suo percorso di studi (stage
curriculare/extra curriculare).

Il presente annuncio é rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte
le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.



